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Projekt EMPOWER si prizadeva k podpori zavestnemu 
razvoju osnovnih kompetenc in ključnih veščin  

migrantk na področju podjetništva.  
 

Projekt financira Evropska komisija. 

 
 
 
 
 

 
ŠTEVILKA 
SPORAZUMA 

2021-1-DE02-KA220-
ADU-000033659 

                 DATUM ZAČETKA 
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LTTA 4 – Ljubljana, 4-8 September 2023 
 
V začetku septembra 2023 bo v Ljubljani potekalo usposabljanje za trenerje iz vseh partnerskih organizacij. Cilj 

je preizkusiti vse predlagane dejavnosti in učna gradiva. Usposabljanje, ki ga vodi STEP Inštitut, ni namenjeno le 

validaciji treninga in gradiva, ampak omogoča trenerjem, da pridobijo praktične izkušnje iz celotnega učnega 

procesa, tako da bodo vsi uporabljali enak pristop v svojih državah. Sledilo bo lokalno usposabljanje v vsaki 

državi. 

 

 

 

SPODBUJANJE MIGRANTK, DA IZKORISTIJO SVOJ 

POTENCIAL IN PRILOŽNOSTI V SVETU PODJETNIŠKA

 

ZBIRKA ZGODB 

Po transnacionalnem srečanju v Ljubljani smo začeli 

zbirati zgodbe priseljenk v obliki, ki smo jo spoznali 

na srečanju. 

Namen je bil prisluhniti zgodbam migrantk in jim dati 

glas ter ustvariti prostor, kjer lahko razmišljajo o 

svojem uspehu v zasebnem ali poklicnem življenju. 

To jim omogoča večjo zavest o lastnih življenjskih 

veščinah in podjetniških kompetencah. Drugi cilj je bil 

omogočiti izmenjavo zgodb, da bi navdihnile druge 

migrantke za uspeh. Pri zbiranju zgodb so partnerji 

uporabili osnovne elemente pristopa Narrative 

Inquiry. Migrantke so bile v vlogi pripovedovalk zgodb 

in so kot take delile, dale naslov ali #ključnike ter 

analizirale svojo zgodbo. Trenerji pa so imeli vlogo 

poslušalcev in zapisovalcev.  

Skupno je bilo zbranih 13 zgodb.

         

     ZBIRKA ORODIJ 

V zadnjih mesecih smo prešli na razvoj drugega 

rezultata projekta. Predvsem razvijamo komplet 

orodij, to je zbirko vsebin, aktivnosti in metod 

usposabljanja, učna gradiva in načrt procesa za 

izkustveni pristop k poučevanju podjetništva. Gre 

za metodološki vodnik, ki ponuja praktična orodja 

in operativne smernice za podporo trenerjem, ki 

spremljajo migrantke na podjetniški poti. Priročnik 

vključuje aktivnosti, ki jih z njimi izvajajo, opise 

dejavnosti in metod, potrebno učno gradivo, 

priporočila za trenerje in uporabniku prijazne 

razlage teorije. Zbirka orodij bo zajemala približno 

30 ur poučevanja in vključuje informacije o učnih 

potrebah migrantk, pridobljene v prvem 

projektnem rezultatu, hkrati pa pokriva vsa tri 

EntreComp makro področja. 
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